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Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я     
Иркутская область
Муниципальное образование «Тайшетский район»
Бирюсинское  муниципальное образование
«Бирюсинское городское поселение»
Дума Бирюсинского муниципального образования
«Бирюсинское городское поселение»
РЕШЕНИЕ
        (Пятый созыв)
от  «26»  января  2023 г.                                                               № 32

«О внесении изменений и дополнений в   Положение  о муниципальной    
службе в Бирюсинском муниципальном образовании 
«Бирюсинское городское   поселение» утвержденное решением
Думы Бирюсинского муниципального образования
«Бирюсинское городское поселение» от 31.05.2012г. № 415
 (с изменениями от 27.02.2013г. № 37, от 27.11.2013г. № 79, 
от 02.02.2014г. №91, от 02.03.2015г. №150, от 31.05.2016г. № 190,
 от 27.10.2016 №206, от 24.11.2016г. №210, от 30.08.2017г. 
№248, от 27.08.2020г. № 168)      

         В целях приведения Положения о муниципальной службе в  Бирюсинском муниципальном образовании «Бирюсинское городское поселение» в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 88- ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Уставом  Бирюсинского муниципального образования «Бирюсинское городское поселение»,
 
Дума Бирюсинского муниципального образования «Бирюсинское городское поселение» РЕШИЛА:
     1.Внести следующие изменения и дополнения в Положение  о муниципальной    
службе в Бирюсинском муниципальном образовании «Бирюсинское городское   поселение» утвержденное решением Думы Бирюсинского муниципального образования
«Бирюсинское городское поселение» от 31.05.2012г. № 415 (с изменениями от 27.02.2013г. № 37, от 27.11.2013г. № 79, от 02.02.2014г. №91, от 02.03.2015г. №150, от 31.05.2016г. № 190, от 27.10.2016 №206, от 24.11.2016г. №210, от 30.08.2017г. №248, от 27.08.2020г. № 168, от 22.04.2022г. № 255)  
    
1.1.Часть 2 статьи 9 «квалификационные требования к муниципальным служащим» изложить в следующей редакции: 
«2.требования к уровню профессионального образования:
а) по высшим и главным должностям муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
б) по ведущим и старшим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;
в) по младшим должностям муниципальной службы - наличие профессионального образования».

1.2. часть 3 статьи 9 «квалификационные требования к муниципальным служащим» изложить в следующей редакции:
«3.требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:
а) по высшим должностям муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
б) по главным и ведущим должностям муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
в) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требования к стажу».

1.3. статью 9 «квалификационные требования к муниципальным служащим» дополнить частями 4-7 следующего содержания:

«4.Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения ведущих должностей муниципальной службы, - не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

5.При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, государственных должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и иных должностей в соответствии с федеральными законами.

6.В случае если должностным регламентом муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

7.В случае если должностным регламентом муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы». 

   2.Опубликовать настоящее решение в газете Бирюсинский Вестник и на официальном сайте администрации Бирюсинского муниципального образования «Бирюсинское городское поселение».

    3.Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.


Председатель Думы
Бирюсинского муниципального образования
«Бирюсинское городское поселение»                                                     Л.В. Банадысева



Глава
Бирюсинского муниципального образования
«Бирюсинское  городское поселение»                                                      А.В. Ковпинец



